FORMULARIO DE INSCRIPCION * "

Importante

La informacidn vertida en este cuestionario sera validada con una visita a su predio, si usted es uno de los preseleccionados finalistas
del concurso Campo del Aiho 2023. Debe completar la totalidad de las preguntas, para que su campo sea seleccionado.
Si alguna no aplica a su realidad, favor detallar “No aplica”.

DATOS GENERALES

Nombres

Apellido materno

Razon social

Region

Direccion

Teléfono fijo

Codigo area | Numero

Correo electronico

Rubro o cultivo

Patrocinan

Auspician

Apellido paterno
Cargo
O Propietario OAdministrador OOtro:

RUT del predio

Comuna

Celular (9 digitos)

Fecha inscripcion
dd mm aaaa

Hectareas N° de animales
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PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

Detalle el rendimiento de los rubros senalados anteriormente para los afos 2020, 2021 y 2022

(en cultivo, favor detallar el rendimiento en cajas/ha o kg/ha).

Detalle los reconocimientos a la productividad que ha recibido en sus principales rubros

(premios por produccion lechera, rendimiento destacado en trigo, calibres, entre otros).

Detalle reconocimiento Otorgado por m

Detalle los reconocimientos en calidad que ha recibido para sus principales rubros (informe de calidad

por parte de exportadora, supermercado, agroindustria, industria lechera, entre otros).

Detalle reconocimiento Otorgado por m
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Describa con qué sistemas cuenta su predio para apoyar su gestion (software, planillas de registro,
contabilidad de gestion, asesoria externa, entre otros).

o — | =TI T —

e Detalle los principales cursos de capacitacion que recibieron sus empleados desde el aino 2020 a la fecha.

N° trabajadores Total trabajadores
que asistieron de planta del predio

Nombre del curso / taller / seminario
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INNOVACION

Describa las inversiones y/o mejoras realizadas en su predio, que hayan impactado la productividad y/o calidad de
sus principales rubros o cultivos (maquinaria, sistemas de riego, alimentacion u ordeia, infraestructura, entre otros).

RTINS impacto o resultado

Describa los principales avances o cambios en sus procesos de trabajo (cambio de cosecha manual

a mecanizada, cambio de trasplante a siembra directa, entre otros).

RTINS impacto o resultado

{Qué mejora(s) ha realizado en su predio que considera mereceria una distincion?
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¢Ha recibido algun reconocimiento por su innovacion?.

RTINS Otorgado por

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Detalle aquellas practicas agricolas implementadas con éxito en su predio, que ha compartido con la
comunidad u otros agricultores.

¢Queé practicas ha compartido? ¢Qué lo motiva a compartirlas?

Detalle las asociaciones agricolas en las que participa activamente

(GTT, asociaciones gremiales, cooperativas, otras).

e ez ¥ e
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CONCURSO

CAMPO
* DEL ANO

o ¥ 0 3
- @anasac

Detalle y describa a aquellas instancias de apoyo social en las que participa activamente en su localidad

(corporaciones, fundaciones, organizaciones, voluntariados, entre otros).

Describa los beneficios que reciben sus empleados, mas alla de su remuneracién mensual

(bonos, casa, vehiculo, actividades recreativas, becas, entre otros).
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SUSTENTABILIDAD

Detalle que iniciativas o programas de manejo, tendientes a lo conservacion del medio ambiente ha implementado
en su predio (triple lavado y despacho de envases a centros de acopio, manejo de riles, uso de alternativas
bioldgicas, manejo integrado de plagas, conservacion de flora y fauna nativa, forestacion, entre otras).

Ano implementacion

Descripcion iniciativa

¢Qué hace usted para dejar su campo mejor de como lo recibio?.
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PASION POR EL CAMPO

éSe considera usted un apasionado(a) por el campo?. Explique por qué.

m Mencione cualquier otra iniciativa por la cual su predio debe ser merecedor del premio Campo del Ano 2023.

OTROS

i Tiene seguro agricola? OSi ONo
iLe gustaria que lo contacten para mayor informacién sobre seguros agricolas? OSi O No

¢Como se informo de este concurso?. Favor marque con una X. Envie su formulario completo a
concurso2023@anasac.cl

D Campana publiciaria (diarios, revistas, radios, afiches)

D Equipo Anasac / Quién Muchas gracias
por su inscripcion

D Distribuidor / Quién

D Otro / Cual - ‘ 3
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